ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAl

GABI/\FFE DO PRETEI[‘O

Lei n°. 0371/2012

Mucajai-RR, 14 de Dezembro de 2012.

Que dispoe sobre:

O Plano de Cargos, Carreira e Renumeragao dos
Servidores Efetivos da Satde do Municipio de Mucajai —
RR, e da outras providéncias.

Muca|a|.RR 206//

Rua Jodo Gomes n°. 133/A Centro - CEP: 69. »40 000 — Mucajai-RR
Fone/Fax: 0xx (95) 3542-1095 - CNPJ n.” 04.056. 198/0001-86

F-ma lpmmmr { mucajaicgmail.com  SHe. Www, mcumuom
SMUCAI AT U AMO Biss ‘%%EHC § s sl ROy ABOT




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
{mazonia: Patrimaonio dos Brasileiros”™

GABINETE DO PREFEITO

(24

Lei Municipal n°. 0371/2012
Mucajai-RR, 14 de Dezembro de 2012.

Dispoe sobre: O Plano de Cargos, Carreira e
Renumeracao dos Servidores Efetivos da Saude
do Municipio de Mucajai, e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor ELTON VIEIRA LOPES, Prefeito do Municipio de Mucajai,
Estado de Roraima. No uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os habitantes que a
Camara Municipal de Vereadores de Mucajai aprovou, e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei de Autoria do Executivo Municipal.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 1°- Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
Efetivos da Saude do Municipio de Mucajai, pela Lei complementar constituido de 17
(dezessete) categorias funcionais, com o respectivo numero de Cargos, subdivididos em 11
(onze) Padrées de vencimentos, 10 (dez) Classes e 06 (seis) Niveis de acordo com o nivel
de escolaridade, constantes dos Anexos |, Il e Ill.
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Art. 2°- Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao prépria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria;

Il — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, em iguais
atribuicdes e responsabilidades;

Il — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderéo ascender através das classes e niveis, mediante progressao e promogao;

IV — Padrao, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, o
constituindo a linha de promogao;
VI — Nivel constituem a linha de esdolarfdade/é habilitagdo na area em que o Servidor
Municipal desempenha e correspondem a &spgcializagdo, profissionalizagao, graduacao e
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pos-graduacao especifica na area em exercicio, no qual objetivam a promocao e
progressao;

VIl — Promocgao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional e nivel:

VIl - Progressao, a passagem do servidor de um determinado nivel para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional, respeitando e seguindo a classe em que o servidor
se encontra.

_ SEGAOII
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3°- Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei. é a
diferenciacao de cada uma relativamente as atribuicées, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 4°- A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| — Denominacgé&o da categoria funcional:

Il — Padrao de vencimento;

Il — Descrigao sintética e analitica das atribuicées:

IV — Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao (escolaridade/habilitacao),
a idade e outros especiais de acordo com as atribuicées do cargo.

§ 1° - O padrao e nivel de vencimento correspondem a jornada de trabalho de acordo com
a categoria funcional do servidor, sendo que os vencimentos de cada categoria funcional
corresponderao ao valor de seu padréao e nivel, calculado proporcionalmente & jornada de
trabalho prevista na especificagdo da categoria funcional.

§ 2° - Poderda o Prefeito, excepcionalmente, mediante requerimento do interessado e
observado a conveniéncia da Secretaria de Saude, conceder redugao da carga horaria por
interesse particular a determinado servidor que, nesse caso, sera seus vencimentos
reduzidos proporcionalmente.

Art. 5°- As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lel, sdo as que
constituem os Anexos | e Il, que é parte integrante desta Lei.

SEGAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 7°- O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de servigo para fins de promogao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Saude promovera treinamentos para 0s seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcoées, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Paragrafo Unico — Todos os cursos deverdo ser destinados prioritariamente aos
servidores concursados efetivos, se sobrar vagas, as mesmas serdo preenchidas por
servidores da Unido, seletivados e temporarios.

Art. 9°- O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando executado por 6rgao

ou entidade especializada.

SEGAOV
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 10°- Alem dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais e do
constante no artigo 4°, § 2°, desta Lei, o servidor podera ser dispensado do cumprimento
de parte de sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracado, durante o periodo
em que estiver frequentando curso de qualificagao profissional, assegurada sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, observados 0s seguintes requisitos:

a)- O servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b)- O periodo do afastamento nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da jornada
semanal do servidor;

c)- O horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;

d)- O curso devera ser afim com o cargo e fungao do servidor;

e)- O servido ndo podera ter outro curso de mesmo nivel (profissionalizante/técnico,
graduagéo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado);

f)- Apresentacéo de atestado de matricula na instituicao, com a comprovagao do horario;
g)- Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituigao;

h)- Renovacdo semestral do pedido da licenga para qualificagao profissional com a
apresentacdo de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

i)- Aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas.

Saude, mediante pedido

§ 1° - A licenca sera apreciada pela Secretaria
a se pronunciar a respeito.

escrito do servidor, sendo que o orgao terd 15 (quinge) dias
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§ 2° - Constatando pela Secretaria Municipal de Saude gque a concessao da licenga podera
prejudicar o andamento do servigco, o afastamento sera indeferido, mediante justificativa
fundamentada.

CAPITULO Il
SEGAO |
DO PADRAO

Art. 11° - O Padrao é constituido conforme o grau de complexibilidade dividido em 11
(onze) padrées que corresponde ao vencimento, como mostra o (ANEXO II).

Art. 12° - Cada Padrao tera os seus respectivos Niveis de acordo com a percentagem dos
mesmos, grau de escolaridade e habilitagao.

Art. 13° - A percentagem dos Padrdes sao:

1§ — Padréo | — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais a percentagem
do Nivel de habilitacdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo
vigente;

2§ — Padréo Il — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 2,08% (dois virgula zero oito por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel
de habilitacdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

3§ — Padrao Il — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 4,16% (quatro virgula dezesseis por cento) do salario minimo, mais a percentagem do
Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;
4§ — Padrao IV — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente,

5§ — Padrao V — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel de
habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente:

6§ — Padrao VI — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 45,83% (quarenta e cinco virgula oitenta e trés por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

7§ — Padrao VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 66,66% (sessenta e seis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

8§ — Padrao VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 108,33% (cento e oito virgula trinta e trés por cento) do salario minimo,
mais a percentagem do Nivel de habilitagio (escolaridad o Servvidor calculado sobre o
salario minimo vigente;
9§ — Padrao IX — corresponde ao vencimento de salafi igente mais percentagem
de 191,66% (cento e noventa e um virgula sessenfa e seis/pgr cento) do salario minimo,

N
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mais a percentagem do Nivel de habilitagdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

10§ — Padrao X — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 233,33% (duzentos e trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do salario minimo, mais
a percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

11§ — Padrao Xl - corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 316,66% (trezentos e dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do
salario minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitagdo (escolaridade) do Servidor
calculado sobre o salario minimo vigente.

SECAOII
DAS CLASSES

Art. 14°- As classes constituem a linha de promocao dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio.

§ 1° - As classes constituem a linha de promogéo em ascenséo, sendo designadas pelas
letras A, B,C,D,E,F, G H, leJ.

SECAO Il _
DAS PROMOCOES

Art. 15°- Promogao € a passagem do Profissional da Secretaria Municipal de Sadde de
uma determinada classe para a imediatamente superior, dentro da mesma carreira, podera
ocorrer por:

| - tempo de servico; e
Il - merecimento.

Art. 16°- A promogao ocorrera na classe seguinte, movimentando o Profissional da
Secretaria Municipal de Saude, pelos critérios de merecimento, a cada 03 (trés) anos,
periodo no qual havera apuragao anual do desempenho profissional na classe e, por
antiguidade, automaticamente, ao completar 05 (cinco) anos de exercicio na classe a que
pertence o Profissional da Administragdo Municipal.

§1° - O tempo de efetivo servigo € aquele dedicado ao exercicio do cargo na jurisdicao

desse Municipio, ou em atividades correlatas as do Profissional da Secretaria Municipal de

Saude, salvo casos de afastamento previstos neste Plano.

§ 2° - A promog&o por tempo de servigo tera seu intersticio apurado a contar da data do !
provimento no cargo ou, qualquer que seja, da uUltima promog&o obtida pelo Profissional da =
Secretaria Municipal de Saude.

o desenvolvimento
icipal, com vista ao

Art. 17°- A avaliagdo de desempenho anual tem co
continuo do Profissional da Secretaria de Saude Plblica
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aprimoramento pessoal e profissional, oportunizando o aproveitamento de potencialidades
e a melhoria de desempenho e de qualidade de vida no trabalho.

§ 1° - A Promogao Funcional por Merecimento sera concedida aos Profissionais da
Secretaria Municipal de Saude, que obtiverem no triénio, em seu Boletim Anual de
Desempenho do Profissional da Secretaria Municipal de Saude, a pontuagdo minima
estipulada pela CVP ou pela Comissao de Avaliacdo do Quadro de Profissionais da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Se ocorrer avaliagdo abaixo do teto minimo, antes de completar o triénio este
interrompe o periodo aquisitivo, reiniciando nova contagem a partir da pontuagcdo minima
anual obtida.

§ 3° - o merecimento para a promocgéo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como pela realizacéo
de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento.

§ 4° - o Profissional da Secretaria Municipal de Saude sera avaliado por uma comissao
constituida no ambito da Unidade de Saude para este ﬂm a qual devera constar um
representante Sindical.

§ 5° - O Profissional da Secretaria Municipal de Saude que se julgar prejudicado em sua
avaliagédo tera 15 dias Uteis, a contar da data da ciéncia da mesma, para encaminhar
recurso devidamente fundamentado junto a CVP.

§ 6° - Aplicam-se aos Profissionais da Secretaria Municipal de Saude as regras de
promogao disposta no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Municipio de Mucajai
— PCCR MUCAUJAI.

Art. 18°- A promogado a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e
merecimento:

§ 1° - para a Classe A: ingresso automatico (Concurso);

§ 2° - para a Classe B:

a)- trés anos na classe A;

b)- cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que somados
perfacam, no minimo 40 (quarenta) horas.

§ 3° - para a Classe C:

a)- trés anos na classe B:

§ 4° - para a Classe D:

a)- trés anos na classe C;

b)- cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao, que somados
perfacam, no minimo 60 (sessenta) horas.

§ 5° - para a Classe E:
a)- trés anos na classe D:;
§ 6° - para a Classe F:
a)- trés anos na classe E;
b)- cursos de atualizacdo e aperfeiggamento, relacionados com a educacao, que somados
perfagam, no minimo 60/(sesgen
§ 7° - para a Classe G:
a)- trés anos na classelF;
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§ 8° - para a Classe H:
a)- trés anos na classe G:
b)- cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfagam, no minimo 60 (sessenta) horas.

§ 9°- para a Classe I

a)- trés anos na classe H:

b)- cursos de atualizacédo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao, que somados
perfacam, no minimo 60 (sessenta) horas.

§ 9° - para a Classe J:

a)- trés anos na classe |.

Art. 19°- Fica a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Saude de Mucajai, responsaveis em
proporcionar cursos de Qualificacdo, Técnico e de Graduagdo, para capacitacdo e
aperfeicoamento dos Profissionais da Secretaria Municipal de Saude sempre que houver
necessidade e disponibilidade.

Art. 20° - Caso nem a Prefeitura e muito menos a Secretaria Municipal de Saude nao
promova cursos para capacitagao e aperfeicoamento dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Saulde, os mesmos nao serao prejudicados em suas progressées (mudancga
de Classe).

Paragrafo primeiro — A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 10%
(dez por cento) para as classes B, C, D, E, F, G, H, I e J, incidentes sobre o vencimento da
carreira do Profissional da Secretaria Municipal de Saude (ANEXO II1).

Paragrafo segundo — Serao considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento,
para Saude, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificacdo do orgao
expedidor, e que sejam afins com a area de atuagao do servidor.

Art. 21°- Fica prejudicado o merecimento, acarretamento a interrupcao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao sempre que o profissional da Secretaria
Municipal de Saude:

§ 1° - somar 06 (seis) penalidades de adverténcia;
§ 2° - sofrer pana de suspensao disciplinar;
§ 3° - completar 20 (vinte) faltas injustificadas ao servico;
§ 4° - somar 30 (trinta) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada, sem justificativa.
Paragrafo Gnico — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para a promocao.

" 5
Art. 22°- Suspendem a contagem do tempo para fi

§ 1° - as licengas e afastamentos sem direito a rémune
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§ 2° - as licengas para tratamento de saude no que excederem de 150 (cento e cinquenta)
dias, mesmo quando em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente de servico.

§ 3° - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 60
(sessenta) dias.

Art. 23°- As promogoes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que o Profissional da
Secretaria Municipal de Saude completar o tempo exigido e apresentar a documentacéo
que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da
vantagem.

SEGAO IV
DOS NIVEIS

Art. 24°- Os niveis constituem a linha de escolaridade e habilitagdo na area em que o
Profissional da Secretaria Municipal de Saude desempenha e objetivam a progresséo
prevista nesta Lei complementar, e correspondem a espemahzagao ou profissionalizacao
especifica na area em exercicio:

a) nivel | — alfabetizado, nivel Fundamental Incompleto, ao qual cabera vencimento da
respectiva classe, Nivel — 1:
b) nivel Il - habilitagdo em Nivel Fundamental Completo, na qual cabera o adicional de
10% (dez por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 2:
c) nivel lll — habilitagdo em Nivel Médio, na qual cabera o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 3:
d) nivel IV — habilitagdo em Nivel Médio/Técnico obtida em curso de profissionalizacao de
acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 4:
e) nivel V - habilitagdo em Nivel Superior obtida em curso superior de graduacao
especifica de acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 5:
f) nivel VI — habilitagdo em Nivel Superior (especializagao/pos-graduacéo) obtida em curso
superior de pos-graduagao especifica de acordo com a area de trabalho do servidor, na
qual cabera o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira,
no Nivel — 6.
CAPITULO 1lI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25°- A Progressdo Funcional consiste na movimentacdo dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Saude, do nivel em que se encontrar para outro, imediatamente
seguinte, de acordo com os niveis previstos no artigo 11° desta Lei, independentemente do
numero de vagas. )

§1° - O beneficiario da progressao indevida sefa o
recebido, corrigido na forma da lei, indepgndente
cabiveis.

0 a restituir o que a mais houver
nte das demais sancdes legais

Rua Jodo Gomes n°. 133/A Centro - CEP: 69.340-000 — Mucajai-RR
Fone/Fax: 0xx ( 95) “542—1095 - CNPJ n.? 04.056.198/0001-86

E-mail. prefeiturademucajaifogmail.com  Site, www mucajai.com

SMUCAATL B A MO LOHIADE - B S sl 8 LT




LLBLIBLLLBLLVY

ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI

T
8iicirek

i 4 i b . £ §
ARAZONRN. Patrimionto dos i

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - A progressao de que se trata este artigo sera concedida uma vez que comprovada a
nova escolaridade, com diploma registrado no orgao competente, acompanhado do
respectivo historico escolar, e ao direito dar-se-a a partir de 15 (quinze) dias apods o
requerimento instruido e protocolado no Registro Geral da Administragao.

CAPITULO IV
SEGAO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26°- Vencimento base é a retribuicdo pecuniaria ao Profissional da Secretaria
Municipal de Saude, pelo exercicio do cargo correspondente ao Padrao, a Classe e ao
Nivel de habilitagdo (ANEXO lll e IV).

Paragrafo primeiro — Fica assegurado que toda a vez que ocorrer aumento no salario
minimo, a Prefeitura junto com a Secretaria Municipal de Salde, sera responsavel em
repassar a porcentagem que foi dada ao salario minimo igual para o Profissional da
Secretaria Municipal de Saude, porcentagem essa que vai ser calculada de acordo com o
Padrao, a Classe e o Nivel do Profissional da Secretaria Municipal de Saude se encontrar,
para que nao ocorra a defasagem do salario do Profissional da Saude.

Paragrafo segundo — O aumento sera computado a partir da data do novo salario minimo
em vigor, e repassado ao Profissional da Saude do Municipio.

Art. 27°- A remuneracao é retribuicdo pecuniaria ao Profissional da Saude Municipal pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao de vencimento basico, e acrescido
das vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 28°- A remuneracao dos Profissionais da Secretaria Municipal de Saude, contemplara
os Padrées e Niveis de titulagao abaixo relacionados:

| — A percentagens dos Padroes sao:

1§ — Padrao | — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais a percentagem
do Nivel de habilitacdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo
vigente;

2§ — Padrao Il — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 2,08% (dois virgula zero oito por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel
de habilitacdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

3§ — Padrao lll — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 4,16% (quatro virgula dezesseis por cento) do salario minimo, mais a percentagem do
Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente:
4§ — Padrao JV. - gdrresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentage ivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo
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5§ — Padrao V - corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel de
habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

6§ — Padréo VI — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 45,83% (quarenta e cinco virgula oitenta e trés por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

7§ — Padréo VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 66,66% (sessenta e seis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

8§ — Padrdo VIII — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 108,33% (cento e oito virgula trinta e trés por cento) do salario minimo,
mais a percentagem do Nivel de habilitagdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

9§ — Padrao IX — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 191,66% (cento e noventa e um virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo,
mais a percentagem do Nivel de habilitagio (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

10§ — Padrao X — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 233,33% (duzentos e trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do salario minimo, mais
a percentagem do Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

11§ - Padrao Xl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 316,66% (trezentos e dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do
salario minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitacdo (escolaridade) do Servidor
calculado sobre o salario minimo vigente.

Il — As percentagens dos Niveis s&o:

a) nivel | — alfabetizado, nivel Fundamental Incompleto, ao qual cabera vencimento da
respectiva classe, Nivel — 1:

b) nivel Il - habilitagdo em Nivel Fundamental Completo, na qual cabera o adicional de

10% (dez por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 2:

c) nivel lll - habilitagdo em Nivel Médio, na qual cabera o adicional de 20% (vinte por

cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 3:

d) nivel IV — habilitacdo em Nivel Médio/Técnico obtida em curso de profissionalizacao de

acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 40% (quarenta

por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 4

e) nivel V - habilitacdo em Nivel Superior obtida em curso superior de graduacao

especifica de acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de

50% (cinquenta porgento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 5

f) nivel VI — habilitacdo em Nivel Superior (especializagdo/pds-graduacao) obtida em curso

superior ¢

qual cabera o agditional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira,
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4%

lIl = As percentagens da Mudancga de Letras sao de 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento atual do Servidor em seu respectivo Padrao e Nivel.

SECAO Il
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 29°- Os incentivos financeiros sao adicionais e gratificagdes, calculadas sobre o
vencimento base, estabelecidas em razdo do exercicio do cargo pelos Profissionais da
Saude Municipal nas condi¢des especificadas por esta Lei Complementar:

| — O Profissional da Saude Municipal designado para a funcao de Secretario ou Diretor de
departamento, recebera gratificacao da funcao que sera estabelecido atraves de
regulamentacao propria, expedida pelo poder Executivo, observada no caso, a tipologia da
Secretaria ou Departamento.

§1° - Os incentivos financeiros de que tratam o artigo acima, nado serao devidos ao
Profissional da Secretaria Municipal de Saude ocupante de cargo comissionado.

Art. 30°- Os incentivos financeiros de que trata esta Lei Complementar, ndo deixarao de
ser pagos aos Profissionais da Secretaria Municipal de Saude que se afastaram de suas
funcdes, nos seguintes casos:

| — ferias;

Il — casamento, 08 (oito) dias;

[Il — licenga para repouso a gestante;

IV — licenca paternidade, 08 (oito) dias;

V — licenca para tratamento da propria saude, conforme legislacao previdenciaria;

VI — acidente em servigo ou moléestia profissional;

VII — participagao em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos, diretamente
ligados a area de saude ou funcao afim do servidor, desde que o afastamento seja
autorizado pela Secretaria Municipal de Saude ou poder Executivo;

VIII — missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

IX — prestacao de servicos obrigatorios por Lei;

X — gozo de licenga prémio;

XI - licengca a mae adotante;

Xl - licenga para desempenho de mandato classista;

Xl — afastamento para estudos regulamentados na forma da Lei;

XIV — luto de 08 (oito) dias, para o cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados ou irmaos e, de 05 (cinco) dias para o sogro ou sogra e cunhados e netos;
XV — licenga pra acompanhar tratamento de saude em pessoa da familia conforme a
legislagao previdenciaria.

Art. 31°- O Agente Comunitario :
em comprimento a Lei n°. 11, Amr. 9° PLS 196/09 e Portaria n°. 459, de margo de
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ferias, a insalubridade, as gratificagoes de profissionalizacao, as progressoes e promogoes
de carreira, quinquénio, 13° salario e etc.

SECAOQ Il
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

Art. 32°- Além do vencimento, O servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem
estritamente pecuniarias, conforme a Lei n®. 177/2003 de junho de 2003 do Estatuto do
Servidor do Municipio de Mucajai, do CAPITULO Il — DAS VANTAGENS.

Art. 33°- O Profissional da Secretaria Municipal de Saude que trabalha na sede do
municipio, a servi¢o, se deslocar para o interior fora da sede do municipio ou para outro
municipio a pedido da Secretaria Municipal de Saude para realizacdo ou participagao de
Cursos ou mesmo a servigo, faz jus a diaria de viagem, sendo o valor da diaria de 4% a 6%
do Profissional da Saude do salario basico estabelecido por Decreto do Executivo.

Paragrafo Primeiro — As despesas com locomogao e/ou veiculo e pernoites serao
reembolsadas a parte pela Secretaria Municipal de Saude desde que comprovadas.

Paragrafo Segundo — Do mesmo modo o Profissional da Secretaria Municipal de Saude
que reside no interior se deslocar para a sede do municipio ou outro municipio, a pedido da
Secretaria Municipal de Saude para realizacao ou participacao de Cursos ou mesmo a
servico, faz jus a diaria de viagem, sendo o valor da diaria de 4% a 6% do Profissional da
Saude do salario basico estabelecido por Decreto do Executivo.

Art. 34° - Além do vencimento, o servidor também faz jus as seguintes vantagens:

| — Hora-extra: ¢ o padrao estabelecido pelo chefe das Instituigoes, Secretarias e
Departamentos dentro do ambito da Secretaria Municipal de Saude, sendo cada hora-extra
correspondente a 50% da diaria do profissional para o exercicio da fungdo, que sera
contado toda vez que o Servidor ultrapassar a carga horario de oito horas por dia em
efetivo, no qual sera acrescentado na folha de pagamento no més seguinte;

Il — Hora-atividade: & aquela destinada a colaboracao com a Secretaria Municipal de
Saude, as reunibes e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta do
Executivo e seus Secretarios, sendo cada hora-atividade correspondente a 10% da diaria
do profissional para o exercicio da funcdo, que sera contado toda vez que o Servidor
estiver a disposi¢cao do Poder Executivo e do Secretario para tais atividades, no qual sera
acrescentado na folha de pagamento no més seguinte.

SEGAO IV
DA DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 35°- A dedicacdo exclusiva € aquela q além[da jornada integral do Profissional da
Secretaria Municipal de Saude obriga-o nao_exerger outra atividade seja ela publica ou

privada, conforme estabelecido no Regjme Jidi dos Servidores Publicos do Municipio
de Mucajai, regulamentada pelo Poder Executivp.
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SECAOV
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 36° A Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria da qualidade do
atendimento e servicos, obedecendo a legislacdo em vigor, possibilitara a frequéncia dos
Profissionais da Saude Municipal em curso de formacéo, aperfeicoamento, especializacgao,
treinamento e outras atividades de atualizacao profissional, de acordo com os programas
prioritarios do Sistema Municipal de Saude.

| - para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos diretamente ou por meio de
conveénios com universidades e outras instituicdes autorizadas e reconhecidas.

Il — para frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento e especializacao profissional ou
de poés-graduagéo e estagio, no pais ou no exterior: no interesse do sistema municipal de
Saude;

Il — para participar de congressos, seminarios, conferéncias e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo
Profissional da Saude Municipal;

IV — ficara estabelecido que aos Profissionais da Saude Municipal, em licenca de
capacitacao, sera garantido direitos e vantagens inerentes ao cargo e guardando vaga no
local de origem.

CAPITULO IV
SECAO |
DO DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 37°- Fica assegurada a participacdo do Sindicato de classe, através da indicacdo de
Profissional da Saude Municipal, na elaborag&o do respectivo Plano de Cargos Carreira e
Remuneragao da mesma categoria.

§ 1° - Os Profissionais da Satide Municipal poderéo associar-se para fins de estudo, defesa
e coordenacao de seus interesses.

§ 2° - Fica estabelecido que os Profissionais da Saude Municipal Efetivos, quando em
mandato classista, poderdo ser afastados do cargo, emprego ou fungao, a pedido do
sindicato e por ato do Poder Executivo, tendo garantido vencimentos integrais, com os
mesmos direitos dos demais Profissionais da Saude Municipal, e a contagem do tempo de
servico para todos os efeitos legais, inclusive para a Funcao Gratificada.

§ 3° - O Membro classista da Saude Municipal ndo podera ser despedido, salvo por falta
grave e devidamente apurada em inquérito administrativo, a partir do momento de sua
candidatura ao o6rgao de classe, at¢ 01 (um) ano apos o término do mandato, nem
transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas
atribuicoes.

§ 4° - Poderao ser licenciados para mandato classista os Pro fSsionais/da Saude Municipal
concursados, eleitos para o cargo de direcéo do sindicato o repfesenfacao, observando as
disposicbes determinadas pela Lei Complementar Municip
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§ 5° - O Profissional da Saude Municipal tera direito a licenca com vencimentos, pelo
periodo maximo de 30 (trinta) dias que antecedem a eleicdo, para concorrer a mandato
classista, até o limite de 04 (quatro) Profissionais por chapa inscrita.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38°- O provimento dos cargos iniciais das categorias do Quadro Efetivo dos
Profissionais da Saude Municipal, dependera sempre de concurso publico nos termos da
legislagao vigente e regulamentados em Edita proprio desta Lei Complementar.

§1°- Fica obrigatorio a realizagdo de concurso publico quando as vagas alcancarem 20%
(vinte por cento) do numero de cargos.

§2° - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacao do
resultado, podendo a administracdo prorroga-lo por igual periodo.

Art. 39°- A Comissdo Organizadora de Concurso Publico sera constituida por Servidores
Publicos Municipais Efetivos, representando Secretaria Municipal de Gestao Publica,
Administracao, Saude, Procuradoria Geral do Municipio e respectivo Sindicato da Classe, o
qual participara de todo o processo, desde o edital até a posse.

Art. 40°- O concurso publico sera previsto em Edital que devera conter o programa das
provas com dados precisos e claros do objeto do concurso, como: cargo, jornada de
trabalho, remuneracé@o e nimero de vagas, além de outros.

§1° - O Edital podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para
a selegcdo de candidatos ao exercicio dos cargos, em atendimento as necessidade e
peculiaridades da Secretaria Saude.

§2° - O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio, dentro de 90 dias, publicando-se no érgao da imprensa oficial, a relagao dos
candidatos aprovados, em ordem de classificagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - A presente Lei é complementar da Lei N° 176/2003 de 03 de junho-de 20
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO D MUCA
que revogar os Artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 e todos os seus incisog e paragr
Artigos 18, 19 e 20 e todos seus incisos, Artigos 21, 22, 23 e 24 da Lei N°
de junho de 2003, PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES |EFETIVOS DO
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MUNICIPIO DE MUCAJAI, do qual ocorreu a criagdo do PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE MUCAJAI.

Art. 42° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias, ficando autorizado o Poder Executivo abrir os créditos adicionais
suplementares e especiais necessarios a implementacao da presente Lei, no exercicio
corrente de 2012.

Art. 43° - Esta Lei entrara na data de sua publicacio.

Prefeitura Municip

efeito Munierpal de Mucajai
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO |

A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | — ADMINISTRACAO GERAL

Grupo — A
N.DE | . CATEGORIA FUNCIONAL - PADRAO DE VENCIMENTO |
ORDEM B ]
01 Auxiliar de servi¢os diversos 01 l
02 |vga N L |
Grupo - B o o
N°. DE CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DE VENCIMENTO
ORDEM N
03 Motorista 04 1

GRUPO OPERACIONAL Il —= ATIVIDADES DE APOIO

Grupo-C
N°. DE CATEGOR PADRAO DE VENCIMENTO
ORDEM /&fE\ ﬁy - o
| 04 'Agente Administratf/o LM 05
| 05 Digitador 05

( /|
"
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GRUPO OPERACIONAL [\,
Grupo Unico

N°. DE CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DE VENCIMENTO
ORDEM S S
06 Assistente Social 10
07 Bioguimico o L 09 e
08 Enfermeiro 10
09 Nutricionista 10
10 Odontologo 10
o n Psicologo 10
12 Medico (Clinico Geral) 11

GRUPO OPERACIONAL V

Grupo Unico

N°. DE CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DE VENCIMENTO T

ORDEM _ I
13 Agente Comunitario de Saude Piso Nacional [) l
14 Atendente de Farmécia 02 // l
15 Auxiliar de Consultério Dentario , 05 / ‘
16 Auxiliar de Enfermagem 05 / _ {
L7 Microscopista / |

BIIIVIBBLLLDOIDOBOLOLOLLLOLLLOBBOLOLOLOLOOELDY
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ANEXO II

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICQS OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar tarefas de copa e cozinha [limpeza de
pracas, jardins, fabricacéo de artefatos de cimento, zeladoria. e outros.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Executar trabalhos de preparagao e servicos de
cha, agua cafe, efetuar limpeza nas dependéncias de orgaos publicos, executar servicos auxiliares
de construcéo e conservagéo de logradouros e vias publicas, auxiliar de conservacao de sinaleiras
e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes,
executar tarefas auxiliares na fabricagao de artefatos de cimento, executar tarefas produgao vegetal
em lavouras e de produgdo animal em incubatorio, aviario, criagdo de suinos e bovinos, operar
maquinas de producéo de leite, executar tarefas auxiliares na producao de asfalto na usina e de
aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento
de canos auxiliares em medicdes com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares
de carpintaria, construgao e conservagcado de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remocao e arrumacao de moveis e utensilios e de servicos de alimentagao e higiene das criancas,
zelar e cuidar da conservagéo de prédios municipais, efetuar a coleta de lixo domiciliar. executar
servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de dleo e filtros em viaturas,
maquinas equipamentos, executar outras tarefas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (qu renta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENT
a)- Idade minima: 18 (dezoito)
b)- Instrugdo minima: Alfabetiza
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:
a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Exercer vigilancia em locais previamente
determinados: realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados; adotando providéncias
tementes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de ingresso; verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigcbes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de suas fun¢des; executar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrucdo minima: Alfabetizado (a),
c)- Qualificagdes: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: PISO NACIONAL

ATRIBUIGOES:

a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos rotineiros casa a casa, buscando
dados sobre as condigbes de saude da familia, de forma a servir de base a programagao das
equipes de saude da familia, e dar-se-a exclusivamente ao ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuices): executar atividade de prevencao de doencas e
promocado da saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local.

CONDICOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
)- Residir no Municipio de Mucajai;

¢)- Instrucdo minima: Ensino Fundamental Completo;
)

- Concluir com aproveitamento curso de qualificagao Asical a formacao de Agente
Comunitario de Saude (art. 3°, da Lei N°. 10.507, de 10 de julho de 2002).
\_/

0
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GABINETE DO PREFEITO

Os que na data de publicagdo da Lei N° 10.507 exerciam atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 2° da referida Lei, ficam dispensados deste requisito (a que
se refere o inciso Il do art. 3°). Sem prejuizo do dispositivo no § 2° (§ 1°, art.3° da Lei N°. 10.507,
de 10 (dez) de julho de 2002).

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintéetica (Sintese dos deveres): Atuar em farmacias na funcdo de auxiliar; prestar
assisténcia ao farmacéutico na dispensacdo de medicamentos; no atendimento e organizacao de
estabelecimentos segundo os preceitos da racionalidade e exigéncias sanitarias.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Receber prescricées médicas fazendo triagem e
atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade. Solicitar e receber materiais do almoxarifado.
conferindo-os, verificando prazo de validade e estocando segundo normas fixadas; dispersar
material medico-hospitalar para enfermarias e unidades basicas de satde. Auxiliar na manipulacao
de produtos injetaveis oficiais e magistrais. Proceder inventarios mensais de materiais estocados.
Executar outras tarefas relecionadas com a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugdo minima: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricéo Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e
aplicacao das leis e normas administrativas; proceder aquisigdo, guarda e distribuicdo de materiais
e execucdo de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de ensino: atendimento ao
publico em geral; e outras tarefas afins.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigées): Examinar processos: redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios:
revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servico, instrugio, exposicées de motivos, projeto
de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos reativos a langamentos, alteracées
de tributos, avaliacéo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei: realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adqujridos sem concorréncia,; efetuar ou
orientar recebimento, conferéncia, armazenagem e conservaggo/de materiais e outros suprimentos:
manter atualizados os registros de estoque, fazer ou griéntar of jevantamentos de bens patrimoniais:
realizar trabalhos datilografos e de digitagdo; operar’ co inais eletrénicos e equipamentos de
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GABINETE DO PREFEITO

PASICHION

estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientacdo do diretor; manter atualizados os
prontuarios de legislagédo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao
ensino; extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
no dia dos alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuragao dos resultados finais:
preparar o material referente a realizacdo dos exames: lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracao escolar;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhosa serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos:

b)- Instrugdo minima: Ensino Médio:

¢)- Qualificagdes: Curso Basico de Informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Aplicar fltior e orientar a escovacgao dental; preencher
formularios de atendimento ambulatorial.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Aplicar fluor e orientar a escovacio dental em
alunos de escolas e comunidade; preparar a solugao de fluor; acompanhar grupos de criancas aos
banheiros das escolas para estimular e ensinar as criangas a pratica da escovacio: controlar
numero de atendimentos através de formularios a serem preenchidos; participar de feiras e
campanhas de preservagao de doencas bucais, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos:

b)- Instrugdo minima: Ensino Médio:

¢)- Qualificagdes: Curso de Atendente de Consultério Odontoldgico, registro e inscricdo no érgéo de
fiscalizacéo profissional competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricéo Sintética (Sintese dos deveres): Auxiliar na/éxecucad/de atividades de enfermagem
em geral, atribuidas a equipe de enfermagem e assisténofa a s
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GABINETE DO PREFEITO

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicbes): Preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade;
ministrar medicamentos por via oral e parental prescrito pelo médico; fazer curativos; aplicar
nebulizacées e outros, sob orientagdo do medico ou enfermeira; executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacéo de vacinas; efetuar controle de chas de pacientes; colher material para
exames de laboratérios, solicitadas pelo médico; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material de
equipamentos e das dependéncias de unidade de saude; participar de atividades de educacgao e
saude; orientar os pacientes nas e apos consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes medicas;
auxiliar o técnico de enfermagem na execugéo de programas de educacgéo para saude; participar
de procedimentos pos-morte, solicitadas pela comunidade; distribuir medicamentos; organizar e
controlar a farmacia municipal sob sua orientacao prévia; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Instru¢do minima: Ensino Médio;

c)- Qualificagdes: Curso Especifico e registro e inscricdo no orgao de fiscalizacao profissional
competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricéo Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos rotineiros de digitacao.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Fazer o servico de digitacao de documentos
oficiais. tais como: oficios, memorandos, projetos de lei, requerimentos, trabalhos de pesquisas e
de registros diversos; operar microcomputadores digitais; acionar 0s dispositivos periféricos e
conservar. manter os mesmos nos critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes; executar
tarefas em programas de editoragdo de textos, planilhas eletronicas e sistemas operacionais;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Instrugcdo minima: Ensino Médio;

c)- Qualificagdes: Curso Especifico. o

CATEGORIA FUNCIONAL: MICROSC PIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cincp)

ATRIBUIGOES:
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GABINETE DO PREFEITO

a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Realizar atividades relacionadas a exames de
malaria, bem como, outros trabalhos, possibilitando diagnosticos e tratamentos de doencas.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicées): Coletar material para exames de laboratério:
proceder execugdo e andlise de exames de laboratorio. tratando as amostras atraves de
aparelhagem adequada; zelar pela assepsia e conservacao dos equipamentos e instrumentos
utilizados nos exames de laboratério; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;:
b)- Instrugdo minima: Ensino Médio
¢)- Qualificagbes: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:
a)- Descricéo Sintética (Sintese dos deveres): Atividades que envolvam a execucgdo de trabalhos
com conducéo e conservagdo de veiculos da Prefeitura.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Dirigir veiculos utilizados no transporte de
passageiros e cargas; auxiliar na acomodacao de cargas e pessoas no veiculos, ajudando também
na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido, providéncia do seu reabastecimento
quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas,
indicadores de diregdo de dinamo: providenciar os reparos necessarios; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria executar pequenos reparos de emergéncia; comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local
determinado quando incluida a jornada de trabalho: zelar pela limpeza e conservacao do veiculo:
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- Idade minima: 18 anos:

b)- Instrugdo minima: alfabetizado:

¢)- Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagado para dirigir veiculos:
d)- Experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos-. ﬂ

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIiMIC
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NQVE)

ATRIBUICOES:
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GABINETE DO PREFEITO
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a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Realizar analises clinicas e toxicologicas; interpretar
e avaliar prescrigbes; interpretar exames laboratoriais clinicos e toxicologicos; participar na
formulacao de politicas de medicamentos.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Realizar analises clinicas e nos toxicologicas;
avaliar o uso e possiveis interferéncias de medicamentos e alimentos nos exames laboratoriais:
identificar os diversos niveis de comprometimento de funcées fisiologicas através de resultados de
provas de funcao e exames laboratoriais; orientar na escolha adequada do exame laboratorial para
fins de diagnodstico das diversas doencas; realizar os diversos exames laboratoriais clinicos e
toxicologicos dentro dos padrées de qualidade e normas de seguranca: realizar procedimentos
relacionados a coleta de material para fins de exames laboratoriais clinicos e toxicolégicos;
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 20 (VINTE) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- ldade minima: 18 anos e 50 anos:

b)- Instrucdo: Formagéo em nivel de graduagéo em Bioquimica;

c)- Qualificagdo :Registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricéo Sintetica (Sintese dos deveres): Promover reunies com o Clube de Maes: coordenar
palestras; participar de reuniées de orientagdo educacional, de projetos em parceria com a
comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural: orientar a
criagado de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEF (Escolas Municipais de Ensino
Fundamental); planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos: verificar vagas nas
escolas; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuigdes): Promover reuniées com representantes do Clube
de Maes; contatar com a diregdo e/ou orientacdo das Escolas Municipais; receber o
encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo.
contatar com os pais e professores, encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais;
coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo solicitagbes das escolas,
desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas
apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer
do ano; orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais
de Ensino Fundamental); participar mensalmente do Férum da Nao Violéncia e de outros projetos;
receber solicitagbes do Juizado de Menores; solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos
e comunidade a Assisténcia Social do Férum; participar de reunides de orientacdo educacional.
sexualidade, repensando a Direcdo Escolar, Grémio Estudantil: discutir casos de alunos
apresentados pelo grupo, analisar e posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme
a necessidade; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e geis) horas.
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REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUICOES: ,

a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem ativos a observacdo, ao
cuidado e a educacéo sanitaria dos doentes, a aplicagado de tratamentos prescritos, bem como, a
participacao de programas voltados para a saude publica.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos
de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
segOes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdées medicas; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos paciente preparar o campo operatério e esterilizar o material: orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizagao dos pacientes; orientar, coordenar
e supervisionar a execugédo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimenta: planejar,
execucao, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros: aprazar
exames de laboratorios, de raio-x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico:
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem:
participar de programas de educacéo sanitaria e de salde publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacao: realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares: realizar
consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o
estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos:
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracéo
do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; realizar e integrar testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competencia; emitir
pareceres em materia de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidas por equipes auxiliares; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;
c)- Habilitagao legal para o exercicio da profissao de e ermelrg/

Y |
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

Identificar e analisar os habitos e deficiéncias na alimentagao dos estudantes visando suprir suas
necessidades; elaborar programas de alimentacao basica as criancas em idade escolar; planejar,
elaborar e avaliar a execucao dos cardapios de acordo com as necessidades da clientela escolar
da SEMED,; calcular a quantidade de géneros alimenticios necessarios de acordo com o cardapio
pré-estebelecido e com base nos dados fornecidos pelo MEC/FNDE; formacao das merendeiras da
SEMED; acompanhar licitagbes no gque tange a analise dos produtos e quantidades licitadas;
supervisionar o recebimento, 0 armazenamento e a qualidade dos géneros alimenticios no local da
armazenagem central e sua distribuicdo para as Escolas e Centros de Educacao Infantil Municipal;
executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico de NUtricionista;

c)- Habilitacéo legal para o exercicio da profissao de nutricionista.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricao Sintetica (Sintese dos deveres): Fazer o diagnoéstico e tratamento das doencas e
lesbes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservagao dos dentes.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios
clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando promocoes
parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagao do dente; executar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento
biomecanico na Iluz dos condutores rediculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar
medicamentos anti-septicos, antibidticos e detergentes no inferior dos condutores infectados,
utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso executar outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a)- [dade Minima: 18 (dezoito) anos:
b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;
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GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL.: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Atividades complexidade, envolvendo a execucao de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica personalidade, conquistas a
orientagéo psicopedagoégica e ao ajustamento individual.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
orientar a elaboragdo de diagnosticos; progndsticos e controle do comportamento do paciente na
vida social; colaborar com medicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos
inadequados; realizar entrevistas complementares; propor a solucdo conveniente para o0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar
ou escolar, encaminhando as para escolas ou classe especiais; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior;

c)- Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantdes.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Atender as consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidade sanitarias; efetuar exames medicos em escolas; fazer estudo caracteroldgico de pacientes,
evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento meédico especializado, quando
for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames
laboratoriais e outras que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaugéo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participantes juntas médicas: participar de
programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos:

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico:
¢)- Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo de{medico
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ANEXO I

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO |
TABELA 01 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE —2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO | (622,00)

CLASSE | A | B | ¢ D

E F G H [ J |
NIVEIS |
| | N
| 62200 | 68420 | 75262 = 827,88 | 910,66 | 1.001,72 [1.101,89 [1.214,07 [1.33328 71.466,60\
T | 68420 | 75262 | 827,88 @ 910,66 | 1.001,72 | 1.101,89 [1.214.07 | 1.333.28 1.466,60 | 161326 |
n 746,40 821,04 | 903,14 | 993,45 | 1.092,79 | 1.202,06 |1.322,26 |1.454,48 ‘14599,92'3'1.7’5931'"‘;
v 870,80 | 957,88 | 1.053,66 | 1.159,03 | 1.274,93 | 1.402,42 1.542,66 | 1.696,92 |1.866.61 2.053.27 |
V| 933,00 | 1.026,30 | 1.128,93 | 1.241,82 | 1.366,00 | 1.502,60 ‘1 652,86 |1.818,14 11.999,95 @ 2.199,94 i
VI | 99520 | 1.094,72 | 1.204,19 | 1.324,61 | 1.457,07 | 1.602,77 1 763,04 [1.939,34 |2.133,27 | 2.346,60 |

I — T T — S W S I L

PADRAO Il

TABELA 02 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE —
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO Il (622,00 + 2,08% = 634,93)

.
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’ GABINETE DO PREFEITO
) CLASSE A B C D E F | 6 | H o J
: NIVEIS

!
a I 634,93 698,42 | 768,26 | 84508 | 929,58 | 1.022,53 | 1.124,78 |1.237,25 |1.360,97 | 1.497.06
a T 698,42 768,26 | 84508 = 929,58 | 1.022,53 | 1.124,78 | 1.237,25 | 1.360,97 |1.497,06 | 1.646.76

M 743,40 821,04 | 903,14 | 993,45 | 1.092,79 | 1.202,07 | 1.322,27 |1.454,49 |1.599,93 | 1.759.93
’ v 870,80 957,88 | 1.053,66 | 1.159,02 | 1.274,92 | 1.402,41 | 1.564.46 |1.720,90 1.892,99 | 2.082,28
, Vv | 933,00 | 1.026,30 | 1.128,93 | 1.241,82 | 1.366,00 | 1.502,60 | 1.652.86 1.818,14 [1.999.96 | 2.199,95
, VI 995,20 | 1.094,72 | 1.204,19 | 1.324,60 | 1.457,06 | 1.602,76 | 1.763,03 [1.939.33 |2.133,26 | 2.346.58
= PADRAO IIl
‘ TAB!ELA 03,—’ 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)

‘ VALORES EXPRESSOS EM REAIS
: PADRAO il (622,00 + 4,16% = 647,87)
=z CLASSE | A B c D E F G H N
= NIVEIS

!
: n 777,44 855,18 | 940,69 | 1.034,75 | 1.138,23 | 1.252,056 |1.377,25 |1.514,97 |1.666,47 @ 1.833.11

v 907,01 997,71 | 1.075,48 | 1.183,02 | 1.301,33 | 1.431,46 |1.574,61 |1.732,07 |1.905,28 | 2.095.80
= Vv 971,80 | 1.068,98 | 1.175,88 | 1.293,47 | 1.422,81 | 1.565,10 |1.721,61 |1.893,77 |2.083,14 | 2.291.46
‘ Vi 1.036,59 | 1.140,25 | 1.254,27 | 1.379,70 | 1.517,67 | 1.669,44 1.836,38 |2.020,02 | 2.222,02 | 2.444.22
— PADRAO IV

TABELA 04}»—» 40 HORAS SEMANAIS

‘ SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622.00 (ANO BASE - 2012)
‘ VALORES EXPRESSOS EM REAIS
‘ PADRAO IV (622,00 + 16,66% = 725,62)
: CLASSE | A B | ¢ | o | E | F | 6 | ®w T J
2 : i/l

I 725,62 798,18 | 878,00 | 96580 | 1.062,38 | 1.168,61 1.285,48/'1.414},0\2 /555,43 | 1.710,97
2 M 798,18 878,00 | 96580 | 1.062,38 | 1.168,61 | 1.285,48 14140/1 1.55 1.710,97 | 1.882,06
2 M 870,74 957,81 | 1.053,60 | 1.158,96 | 1.274,85 140234 1542&1.6}5 1.866,51 2.053,16
2 30
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: V] 1.015,86 | 1.117,45 | 1.229,20 | 1.350,12 | 1.487,33 | 1.636,06 |1.799,67 [1.979,63 |2.177.60 | "’2’.'39*5,36"1
Vv 1.088,43 | 1.197,27 | 1.316,99 | 1.448,69 | 1.593,56 | 1.752,92 [1.928,21 | 2.121.03 233314 | 256645 |

‘ i 1.160,99 | 1.277,09 | 1.404,80 | 1.545,28 | 1.699,80 | 1.869,78 |2.056.76 2.262,44 2488 68 | 273755 ‘
, PADRAO V
‘ TABELA 05'7» 40 HORAS SEMANAIS
o SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)
‘ VALORES EXPRESSOS EM REAIS
, PADRAO V (622,00 + 25% = 777,50)
‘ CLASSE A B c D E TVT:' 6 T H T 1 g
S
‘ NIVEIS

1
‘ M 933,00 | 1.026,30 | 1.128,93 | 1.241,82 | 1.366,00 | 1.502,50 |1.652,86 |1.818,15 | 1.999.96 | 2.19996
‘ v 1.088,50 | 1.197,35 | 1.317,08 | 1.448,79 | 1.503,67 | 1.753,04 |1.928,34 |2.12117 |2.333,29 | 2.566.62
‘ Vv 1.166,25 | 1.282,87 | 1.411,16 | 1.552,27 | 1.707,50 | 1.878,25 |2.066,07 |2.272,68 |2.499.95 2.749,94
‘ L Vi 1.244,00 | 1.368,40 | 1.505,24 | 1.655,76 | 1.821,34 | 2.003,47 |2.203,82 | 2.424,20 |2.666,62  2.933.28 |
— PADRAO VI
‘ TABELA 06'—> 40 HORAS SEMANAIS
— SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE — 2012)
‘ VALORES EXPRESSOS EM REAIS
— PADRAO VI (622,00 + 45,83% = 907,06)
= CLASSE | A B c D E F G H o T'T
— - | |
P NIVEIS | |

! \
— 1 | 907,06 | 997,76 |1.097,54 | 1.207,29 |1.328,02 1.460,82 [1.606,91 |1.767,60 |1.94436 = 2.138,79
= 1l 997,76 | 1.097,54 |1.207,29 [1.328,02 (1.460,82 |1.606,91 (1.767.60 |1.944,36 |2.138.79 f 2.352,66
Y M 1.088,47 | 1.197,31 | 1.317,05 | 1.448,75 | 1.593,63 | 1.752,99 1.928.29 212192 2.333,23 | 2.566,55

v 1.269,88 | 1.396,87 | 1.536,55 1.690,21 | 1.859.23 2.0’&5‘,'&'6”2.249}7/ 2‘\.474,” 272210 | 2.994,31
- Vv 1.360,59 | 1.496,64 | 1.646,30 | 1.810,93 | 1.992,02 | 2.191.23 2;\{0,35 265188 [2.916,51 1320816 |
— Vi 1.451,29 | 1:596,42 1756,06 | 1.931,67 | 2.124,84 | 2.337,32 ,1.571,05\ 8[16 [3.110,98 | 342207
‘ b — S — = | | N = P i s S——s ¢ ! ] — e - .
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PADRAO VI
TABELA 07 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012) -
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO VIl (622,00 + 66,66% = 1.036,62)

CLASSE A B > D E F | G H | J
=7 |
N |
NIVEIS ‘ ‘
L
\} 1.451,26 1.596,39 | 1.756,03 [1.931,63 |2.124,80 |2.337,28 2.571,00 | 2.828,11 3.110,92 [ 3.422,01
\Y 1.5654,93 1.710,42 |1.881,46 |2.069,61 2.276,57 |2.504,23 [2.754,65 |3.030,11 3.33313 3.666,44
Vi 1.658,59 1.824,45 12.006,89 2.207,58 | 2.428,34 | 2.67117 [2.938,29 3.232,12 |3.555,33 3.910,87
PADRAO VIII
TABELA 08 - 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO VIII (622,00 + 108,33% = 1.295,81)

CLASSE |

12223222}

A B C ‘D E F G H I J
agy
NIVEIS
l . “,,,y
I 1.295,81 | 1.42539 [1.567,93 [1.724,72 |1.897,19 |2.086,91 |2.29560 |2.52516 |2.777.68 | 3.055.45
T 1.425,39 | 1.667,93 [1.724,72 [1.897,19 |2.086,91 |2.29560 |2.52516 |2.777,68 |3.05545 | 3.360,99
n 1.554,97 | 1.710,46 |1.881,51 | 2.069,66 | 2.276,63 | 2.504,29 |2.754,72 |3.030,20 |3.333,22 | 3.666,54
v 1.814,13 | 1.995,54 (2.19510 | 2.414,61 | 2.656,07 | 2.921,68 3.213,84 |3.535,23 |3.888,75 | 4.277.63
vV 1.943,71 | 2.138,08 [2.351,89 | 2.587,08 | 2.845,79 | 3.130,37 (3.443,40 |3.787,75 |4.166,52 | 4.58317
VI 2.073,29 | 2.280,62 |2.508,68 | 2.759,55 | 3.035,51 3[33'9,05 3.67?,?7 4.040,26 \4.444,29 | 4.888 72’}
i g
PADR I1X

TABELA 09 — 20 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE — 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
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PADRAO IX (622,00 + 191,66% = 1.814,12)

-l ENER C[ o E T FTe AT
|
\

I TS

lmvas)ﬂ | J |

v

il
530280T583309 " 6.416.39 [

\

\

|
371847 4.090,32 J449935 1494928

v “'13539,76
3.984, yioe 820,73

V.  |272118
Vi 2.902,59

[3.984,07 r—382 48"

PADRAO X
TABELA 10 — 20,36 ou 40 HORAS SEMANAIS (DE ACORDO COM A FUNCAO — LEI N° 176/2003)
SALARIO MINH\/!O VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE — 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO X (622,00 + 233,33% = 2.073,31)

fCLASSEf A D E F ‘ G H /‘ 1 | J [
| | |
NNEB o | } ! | |
J |
v 3.109,96 | 3.420,96 [3.763,05 |4.139,36 |4.553,29 |5.008.62 6.060,44 16.666,48 | 7.333,13 ﬂ
m 3.649,02 14.013,92 |4.415,32 |4.856,85 |5.342,55 |5.876.79 |6, 464,47 17.110,91 ﬁ 7.8: 7.822,00
‘%“J__i e, oy

PADRAO X|
TABELA 11 — 24 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622 .00 (ANO BASE - 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO XI (622,00 + 316,66% = 2.591,62)

CLASSE ¢ | b MTTT‘F‘M’ | Tle J

> ] |
NiVEIS f L | | |
S S FRS S . N i L e L o
f v 2.591,62 3.109,94 [3.369,10 [3 628,26 3 887,43 4.146,59 14.405, 14 664,91 } 4.924,07 |
"_ V388743 | 427617 |4.664.91 5.053,65 |5.442,4 40 5 831 14 ' 6.’21’ ‘88 &60p/ g 997,37 | 7.386,11 ]

SIS R
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ANEXO |V

LEI N°. 177/2003 — ESTATUTO DO SERVIDOR DO
MUNICIPIO DE MUCAJAI
DAS VANTAGENS - SECAO | - DAS VANTAGENS
DE ORDEM ESTRITAMENTE PECUNIARIA

ANEXO IV

LEI'N°®. 177/2003 - ESTATUTO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE MUCAJA] )
DAS VANTAGENS - SECAO | - DAS VANTAGENS DE ORDEM ESTRITAMENTE PECUNIARIA

SUBSECAOQ VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO ART 179

| ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO | SALARIO + PERCENTAGEM | _VALOR DO VENCIMENTO |

| QUINQUENIO 622,73 + 5% | 65383 J
SUBSECAOQ Vil
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
ART. 180, ART. 181, ART. 182, ART. 183, ART. 184 ¢ ART 185
PW __ADICIONAL |~ SALARIO + PERCENTAGEM T ~ VALORDO VENCIMENTO
| INSALUBRIDADE 62278+256 | 77841 \
| PERICULOSIDADE 622,73 + 30% | 809,54 7 B

SUBSECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO ART. 191 e 192

o OUGONAL | SALARIO+PERCENTAGEM ~ | )
NOTURNO 622,73 + 25%

QVENCIMENTO |

L I

F _ADICONAL
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